
 

＜交通機関＞

バスでお越しの場合

* ＪＲ武蔵野線三郷駅北口 東武バスにて

「早稲田循環」行き丹後保育所入口下車 徒歩10分

車でお越しの方

* 三郷駅より車で約10分 無料駐車場完備

社会福祉法人愛誠会 特別養護老人ホームみさとガーデン

社会福祉法人愛誠会 特別養護老人ホームみさとガーデ
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介護職員募集案内

勤務体制

● シフト制：月9日公休

● 初年度有給休暇：10日(3か月以内1.5日)

職場体験や見学も随時受け付けております。

ご希望の方はお気軽に電話メールでお問い合わせください。

〒341‐0013 埼玉県三郷市小谷堀475－1
Tel:  048‐960‐0351 Fax:048‐960‐0471
ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ： y‐matsuoka@swc‐aisei.or.jp
HPｱﾄﾞﾚｽ： http://www.swc‐aisei.or.jp
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始業

利用者様と一緒に体操

飲水介助。お茶をだしたりエプロンを

配ったりします。

お昼の準備

昼食準備

休憩＜１時間＞

＊職員食は350円です。

トイレ介助、ｵﾑﾂ交換。 先輩職員と

一緒に介助方法を学びます。

おやつの準備

おやつの配膳

排泄介助

夕食準備

業務終了。お疲れさまでした。

出勤

申し送り・食事介助

入寝介助

休憩（夕食）

おむつ交換

おむつ交換

離床介助

朝食介助

朝の申し送り

業務終了。お疲れさまでした
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年間行事・地域との交流

みさとガーデンでは１年を通じさまざまな行事を催しています。 ボランテイア活動を通して地域の方々との交流も盛んです。

1月 新年

お正月料理が

楽しみです。

4月 お花見ドライブ

車窓から楽しみ

ました。

6月 地域中学生の

体験学習

7月 七夕。 お食事

も特別食です。

夏祭り。盆踊りに

チャレンジです。

8月 花火大会

9月 敬老会

11月 地域小学生

との 交流会

12月 クリスマス会

書道教室、フラダンス、紙芝居、ハーモニカ、合唱指導、メイク など

＜勤務＞

・日勤 8：30～17：30   ・遅番 13：00～



新人研修

・入職時研修

・指導的職員による定期的ふりかえり研修

私はミャンマーから実習生として日本に
来ました。

日本に来る以前に日本人の介護の先生
から仕事について教えてもらっていました
が、分からないことがたくさんあり不安でし
た。

実際仕事をしてみて日本語もわからなく、
名前や仕事の流れを覚えるのは難しかっ
たですが、先輩方のおかげで3か月も経つ
と慣れました。

介護の仕事は利用者様の命にも関わる
ため大変ですが、遣り甲斐のある仕事で
す。

今は入居者様から「今日よろしくね！い
つもお世話になってありがとね」という言葉
を聞きやる気が満ち溢れます。

実習生 勤続1年3ヶ月

副施設長からのメッセージ

子育てに少し手が離れた頃、母が人工股関節全置換術を受けることになり、もしかし
たら車椅子生活にと言われ介護の勉強をしました。

お陰様で母はとても元気になり、私自身介護の仕事に興味がわき病院に就職、その
後近隣に開設した、みさとガーデンに就職し介護の道に進みました。

早いもので6年色々なことがあり大変なお仕事ですが、入居者様からの「ありがとう」
「笑顔」に助けられ、日々教えて頂くことが多くあり、とても楽しく介護の仕事に携わって
きました。

みさとガーデンでは、入居者様が楽しく過ごして頂けるようレクや行事を大切にしてい
ます。また、レクや行事を通して、職員同士のコミュニケーションをはかり、介護、多職種
が協力し楽しく仕事ができるように環境作りをしています。

6年前、異業種からみさとガーデンに入
職しました。転職のきっかけは母親の様
子が段々と変わってきだし離れて暮らす
母との電話のやりとりや会った時の様子
がなかなか理解出来なくなり、「介護のこ
とを学んで何とかしたい」との思いから転
職を決意しました。

入職後、毎日先輩から教えて頂く中で
スキルアップしたい気持ちが強くなり初任
者研修取得に挑戦しました。働きながら
学べる職場環境でしたのでその後も更に
上の資格所得に挑戦しました。

学んでいく中で利用者の皆様、そして母
親の気持ちが少しづつですが分かってき
た思いがします。

ベテラン揃いのチームスタッフ、大先輩
の利用者の皆様とユニットケアの特性を
生かして「家族」の様なユニット作りを目
指していきます。

介護リーダー 勤続5年8ヶ月

「奉仕のこころ」を柱に、福祉の世界にあたたかい風を

年間研修予定

全体

専門
研修

「少人数の生活を楽しみ、なじみの環境、家庭的な雰囲気の中で
なじみの関係にある介護スタッフがその中で可能な限り
その人らいしい生活が一人ひとり継続できるよう
個性や生活リズムに合ったケアを目指します」

安心の教育体制・研修システム

新卒者や介護の経験のない方も安心して働ける環境をつくっています。委員会・職種ごとの研修

会・

勉強会を企画し新人職員に対して安心して働いていけるよう導入時の研修から定期的なふりかえり研

修を
おこないます。その他老健大会など学術研究発表も積極的に行っています。

新人

1年目：（介護職）職場内で指導を受けながら実践していく ＜介護職員初任者研修＞

2年目：（介護職）所属部署で自立して介護実践できる

3年目：（介護職・リーダー）新入職員の指導ができる。 先輩職としての力を発揮 ＜認知症実践者研修＞

4～6年目：（リーダー）指導者・中堅職員の役割＜中堅職員・認知症ﾘｰﾀﾞｰ研修・介護福祉士＞

7年目以上：（施設長・ケアマネ）将来展望・方向性見極め＜指導者研修・介護支援専門員＞

全体研修

・口腔ケア研修

・感染症対策

・事故対策

・緊急時対応

・メンタルヘルス研修
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐
・認知症実践者研修受講者

による発表

専門研修（個人受講型）

・認知症実践者研修

・認知症介護実践リーダー研修

・中堅職員研修

・指導者研修

・介護支援専門員主任者研修

・リスクマネジメント研修

新しい
チャレンジ

介護実習生として日本へ
来て良かったと感じてます

キャリア・スキルアップ支

前へ向く人へ。成長とチャンス
自分はどんな介護職をめざすのか？

介護福祉士取得

目指して頑張っ

不安がやりがいに！

新卒でまったく介護を知らないまま入
社しましたが、施設内研修や資格取得の
支援があり未経験でも安心して働くことが
出来ました。

介護の仕事は食事・排せつ・移乗介助
など様々あり、仕事量は多く忙しい時もあ
りまが、やりがいや達成感など感じること
で自分のスキルアップに繋がると思いま
す。

また、壁にぶつかったときに先輩方が
優しく分からないことも教えてくださったこ
とで乗り越えられたと今は先輩方に感謝
しています。

介護に興味のある方、偶然何となくパン
フレットを開いた方一緒に働いてみませ
んか？

介護職 勤続3年2ヶ月

新卒でも安心して
働けました！


